
Приложение  
к распоряжению  
управления образования  
городского округа Ревда  
от 07.04.2022 № 247 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о мониторинге муниципальных показателей в рамках направления 
«Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у 

детей и молодежи» в городском округе Ревда 
 

1. Общие положения  
1. Настоящее Положение о мониторинге муниципальных показателей в 

рамках направления «Система выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов у детей и молодежи» (далее - Положение) 
определяет цель, задачи мониторинга, перечень муниципальных показателей 
системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и 
молодежи в городском округе Ревда. 

2. Мониторинг является составной частью муниципальной системы 
оценки качества образования и предполагает получение объективной и 
достоверной информации об эффективности построения и развития 
муниципальной системы выявления, поддержки и развития способностей и 
талантов детей и молодежи в городском округе Ревда.  

3. Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими 
нормативными документами: 

− Федеральный закон от 29.12.2021 №273 -ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», 

− Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 №474 «О 
национальных целях развития Российской Федерации на период до 
2030Постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 
№662 (в редакции от 12.03.2020) «Об осуществлении мониторинга системы 
образования», 

− Постановление Правительства Свердловской области от 18.09.2019 
№588-ПП «Об утверждении Стратегии развития образования Свердловской 
области на период до 2035 года», 

− приказа Министерства образования и молодежной политики 
Свердловской области от 18.12.2018№615-Д «О региональной системе оценки 
качества образования Свердловской области», 

− муниципальными актами по развитию муниципальной системы 
оценки качества образования городского округа Ревда. 

4. Мониторинг может проводиться как в виде единого мониторингового 
исследования, так и в виде самостоятельных мониторинговых исследований 
по изучению групп муниципальных показателей системы выявления, 
поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи. 
Мониторинг проводится 1 раз в год, сроки проведения мониторинга 
утверждаются распоряжением управления образования городского округа 
Ревда. 



2. Цели и задачи мониторинга 
5. Целью мониторинга является получение объективных данных о 

состоянии системы работы по выявлению, поддержке и развитию 
способностей и талантов у детей и молодежи и динамики ее изменений в 
городском округе Ревда. 

6. Основными задачами мониторинга являются: 
− получить достоверные данные о количестве обучающихся, 

вовлечённых в мероприятия по выявлению, поддержке и развитию 
способностей и талантов детей и молодежи, 

− выявить актуальное состояние системы работы по выявлению, 
поддержке и развитию способностей и талантов у детей и молодежи, 

− отследить динамику развития процессов и результатов работы по 
выявлению, поддержке и развитию талантов у детей и молодежи, 

− определить наиболее действенные меры по повышению 
эффективности системы выявления, поддержки и развития способностей и 
талантов у детей и молодежи, 

− подготовить на основе полученных данных проекты управленческих 
решений.  

7. Принципы проведения мониторинга: 
− реалистичность показателей и критериев мониторинга, 
− открытость и прозрачность мониторинговых процедур, 
− полнота и достоверность информации, полученной в результате 

мониторинга, 
− систематичность сбора и обработки информации, 
− сопоставимость данных.   

 
3. Составляющие мониторинга 

8. Основные показатели мониторинга, используемые методы сбора 
информации, основные источники получения информации определены в 
соответствии с критериями мониторинга системы выявления, поддержки и 
развития способностей и талантов детей и молодежи: 

− выявление способностей и талантов у детей и молодежи, 
− поддержка способностей и талантов у детей и молодёжи, 
− развитие способностей и талантов у детей и молодёжи, 
− выявление, поддержка и развитие способностей и талантов 

обучающихся с ОВЗ, 
− поступление способных и талантливых детей и молодежи в ПОО И 

ОО ВО, 
− повышение качества кадрового обеспечения работы с талантливыми 

и способными детьми и молодежи,  
− сетевое взаимодействие и консолидация ресурсов образовательных 

учреждений и организаций культуры, спорта и др. 
9. Муниципальные показатели мониторинга в рамках направления 

«Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей 
и молодежи» представлены в приложении № 1. 

 



10. В мониторинге муниципальных показателей в системе выявления, 
поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи 
городского округа Ревда используются методы сбора информации: 
аналитический метод, выборочный метод, статистический метод, метод 
измерений, методы сравнения и ранжирования, документальный анализ 
(контент-анализ), а также Гугл-таблицы и Гугл-формы, обеспечивающие 
совместный доступ управленческих и педагогических кадров к информации. 

  11. Источники данных, используемые для сбора информации в системе 
выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и 
молодежи городского округа Ревда: 

− статистические и аналитические материалы о результатах олимпиад, 
интеллектуальных, технических, творческих конкурсных мероприятий и 
состязаний разного уровня,  

− региональная база данных Олимпиада, 
− статистические, аналитические отчеты, справки по итогам реализации 

образовательных программ, проектов, направленных на выявление, 
поддержку и развитие талантов и способностей детей и молодежи, 

− протоколы, справки по итогам участия обучающихся в конкурсных 
мероприятия и состязаниях разного уровня, 

− аналитические отчеты, справки по осуществлению 
межведомственного взаимодействия по сопровождению талантливых и 
способных детей и молодежи, 

− статистические, аналитические отчеты, справки о результатах 
повышения квалификации педагогических работников и аттестации 
педагогических кадров,  

− распоряжения, приказы, данные государственной статистической 
отчетности, система муниципальной статистики, контекстные данные 
образовательных организаций, 

− протоколы заседаний проектных и рабочих групп, оргкомитетов,  
− электронный источники информации (web-документы, онлайн-

сервисы, Google формы и таблицы).   
 

4. Учет и использование результатов мониторинга 
12. Результаты мониторинга являются основанием для принятия 

управленческих решений, мер и формирования адресных рекомендаций.  
13. Адресные рекомендации могут быть направлены как в адрес 

отдельных образовательных организаций, так и в адрес специалистов 
управления образования, руководителей и специалистов МКУ «Центра 
развития образования» и Муниципального центра детской одаренности С(Н)П 
МАУ ДО «ЦДО». 

14. Мероприятия по развитию системы выявления, поддержки и 
развития способностей и талантов детей и молодежи в городском округе Ревда 
определяются муниципальным Комплексом мер, направленным на 
выявление, поддержку и развитие способностей и талантов у детей и 
молодежи городского округа Ревда,  который утверждается распоряжением 
управления образования городского округа Ревда.  



15. С учетом выявленных проблемных зон принимаются управленческие 
решения, которые могут содержаться в распоряжениях, приказах, 
рекомендациях и формируются адресные рекомендации.  

16. Анализ результатов мониторинга и управленческие решения, 
представленные в документах, направляются в образовательные учреждения 
и размещаются на официальном сайте управления образования городского 
округа Ревда.   

17. Анализ эффективности принятых управленческих решений 
направлен на оценку принятого комплекса мер, направленного на 
совершенствование системы выявления, поддержки и развития способностей 
и талантов у детей и молодежи.  

18. Анализ эффективности принятых мер осуществляется на основе 
результатов мониторинга муниципальных показателей в рамках направления 
«Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей 
и молодежи», проводимого в календарном году, следующим за отчетным 
периодом. 

19. По результатам анализа принятых управленческих решений 
проводится корректировка комплекса мер, направленного на 
совершенствование муниципальной системы выявления, поддержки и 
развития способностей и талантов у детей и молодежи городского округа 
Ревда. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                   


