
Приложение № 1 

 
Муниципальные показатели в рамках направления МСОКО  

«Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов 

у детей и молодежи» в городском округе Ревда 

 

№ Показатели мониторинга системы выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи в городском округе Ревда 

Источники информации Периодично

сть 

I. Выявление способностей и талантов у детей и молодежи  

1.1. Количество участников школьного этапа ВсОШ, чел. РБДО 1 раз в год 

1.2. Доля обучающихся 4-х классов, участвующих в школьном этапе ВсОШ от общего 

количества детей данного возраста, % 

РБДО 1 раз в год 

1.3. Доля обучающихся 5-11-х классов, участвующих в школьном этапе ВсОШ от общего 

количества детей данного возраста, % 

РБДО 1 раз в год 

2.1. Количество участников муниципального этапа ВсОШ, чел. РБДО 1 раз в год 

2.2. Доля обучающихся 7-11-х классов, участвующих в муниципальном этапе ВсОШ от 

общего количества детей данного возраста, % 

РБДО 1 раз в год 

2.3. Доля победителей и призеров муниципального этапа ВсОШ от общего количества 

участников муниципального этапа, % 

РБДО 1 раз в год 

3.1. Количество участников регионального этапа ВсОШ, чел. РБДО, Приказ Министерства 

образования и молодежной политики 

Свердловской области 

1 раз в год 

3.2. Доля победителей и призеров регионального этапа ВсОШ от общего количества 

участников регионального этапа, % 

РБДО, Приказ Министерства 

образования и молодежной политики 

Свердловской области 

1 раз в год 

4. Доля обучающихся, принявших участие в конкурсных мероприятиях в области «Науки», 

«Спорта», «Искусства» от общего количества детей, %:  

Внутренний учет ОУ 1 раз в год 

4.1. всероссийского уровня от общего количества детей, % Внутренний учет ОУ 1 раз в год 

4.2. областного / окружного уровня от общего количества детей, % Внутренний учет ОУ 1 раз в год 

4.3. муниципального уровня от общего количества детей, % Внутренний учет ОУ 1 раз в год 

II. Поддержка способностей и талантов у детей и молодежи  

1. Численность талантливых детей и молодежи, получивших грантовую поддержку 

(государственно-частное партнерство, премия управления образования и др.), чел. 

Внутренний учет ОУ, распоряжения 

управления образования о 

награждении обучающихся 

1 раз в год 



2. Доля способных и талантливых обучающихся, охваченных психолого-педагогическим 

сопровождением в системе общего и дополнительного образования от общего 

количества, % 

Журналы консультаций, учета занятий 

педагога-психолога, утвержденный 

перечень диагностических 

мероприятий на текущий год 

1 раз в год 

3. Количество мероприятий для родителей (законных представителей) по вопросам 

выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, ед. 

Внутренний учет ОУ, Приказ о 

создании «Центра родительского 

просвещения», план работы 

1 раз в год 

III. Развитие способностей и талантов у детей и молодежи  

1.  Охват обучающихся 5-18 лет дополнительным образованием, % АИС «ПФДО», 

отчет 1-ДО 

1 раз в год 

2.  Охват обучающихся 5-18 лет дополнительным образованием с использованием 

дистанционных технологий и электронного обучения, % 

АИС «ПФДО», 

отчет 1-ДО, 

внутренний учет ОУ 

1 раз в год 

3.  Численность обучающихся в возрасте от 5 до 18 лет, посещающих организации 

дополнительного образования по отраслям («Образование», «Культура», «Спорт»), чел. 

АИС «ПФДО», 

отчет 1-ДО, 

внутренний учет ОУ 

1 раз в год 

4.  Наличие программы по выявлению и развитию способностей и талантов у детей и 

молодежи 

Внутренний учет ОУ 1 раз в год 

5.  Доля обучающихся профильных классов, набравших по профильным предметам высокие 

баллы при прохождении ЕГЭ от общего количества обучающихся профильных классов, 

% 

Внутренний учет ОУ 1 раз в год 

6.  Доля победителей и призеров муниципального/регионального этапа ВсОШ из числа 

обучающихся в профильных классах с углубленным изучением отдельных предметов от 

общего количества победителей и призеров муниципального/регионального этапа 

ВсОШ, % 

Внутренний учет ОУ, РБДО 1 раз в год 

7.  Количество педагогических работников, повысивших уровень профессиональных 

компетенций в области выявления, поддержки и развития способностей и талантов у 

детей и молодежи, чел. 

Внутренний учет ОУ 1 раз в год 

8.  Доля обучающихся по индивидуальным учебным планам от общего количества 

обучающихся, % 

Отчет ОО 1. 

Раздел 2.3. 

1 раз в год 

9.  Количество профильных смен для талантливых и способных детей на базе лагерей с 

дневным пребыванием по направлениям «наука», «спорт», «искусство», ед. 

Внутренний учет ОУ 1 раз в год 

10.  Количество обучающихся, принявших участие в профильных сменах для талантливых и 

способных детей на базе лагерей с дневным пребыванием по направлениям «наука», 

«спорт», «искусство», чел. 

Внутренний учет ОУ 1 раз в год 



11.  Количество обучающихся, охваченных образовательными программами на площадке 

ОЦ «Сириус», чел. 

Внутренний учет ОУ 1 раз в год 

12.  Количество участников профильных смен НОО «Фонд поддержки талантливых детей» 

«Золотое сечение», чел. 

 

Внутренний учет ОУ 1 раз в год 

IV. Выявление, поддержка и развитие способностей и талантов  

обучающихся с ОВЗ 

 

1. Количество обучающихся с ОВЗ, являющихся участниками школьного этапа ВсОШ, чел. РБДО 1 раз в год 

2. Количество обучающихся с ОВЗ, являющихся участниками муниципального этапа 

ВсОШ, чел. 

РБДО 1 раз в год 

3. Количество обучающихся с ОВЗ, являющихся участниками регионального этапа ВсОШ, 

чел. 

РБДО, Приказ Министерства 

образования и молодежной политики 

Свердловской области 

1 раз в год 

4. Доля обучающихся с ОВЗ, охваченных мероприятиями по выявлению, поддержке и 

развитию способностей и талантов от общего количества обучающихся с ОВЗ, % 

Внутренний учет ОУ 1 раз в год 

V. Поступления способных и талантливых детей и молодежи  

в профессиональные образовательные организации (ПОО)  

и образовательные организации высшего образования (ОО ВО) 

 

1. Доля выпускников 9-х классов, поступивших в ПОО, %  Внутренний учет ОУ 1 раз в год 

2. Доля выпускников 9-х классов, продолживших обучаться в 10-х классах, % Внутренний учет ОУ 1 раз в год 

3. Доля выпускников 11-х классов, поступивших в ПОО и ОО ВО, % Внутренний учет ОУ 1 раз в год 

VI. Повышения качества кадрового обеспечения работы  

с талантливыми и способными детьми и молодежи 

 

1. Доля педагогических работников, повысивших уровень профессиональных компетенций 

в области выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и 

молодежи, % 

Внутренний учет ОУ 1 раз в год 

2. Доля педагогических работников, имеющих подготовку по вопросам психологии 

одаренности от общего количества педагогических работников, % 

Внутренний учет ОУ 1 раз в год 

3. Реализация мер, направленных на стимулирование и поощрение педагогов, работающих 

со способными и талантливыми детьми и молодежи 

Приказы ОУ, распоряжения 

управления образования о поощрении 

1 раз в год 

VII. Сетевое взаимодействие и консолидация ресурсов  

образовательных учреждений и организаций культуры, спорта и др. 

 

1. Количество соглашений для реализации сетевого взаимодействия между учреждениями 

культуры, спорта, и других ведомств в работе с талантливыми детьми, ед. 

Внутренний учет ОУ, соглашения 1 раз в год 

2. Количество соглашений для реализации сетевого взаимодействия между 

образовательными организациями и учреждениями, ед. 

Внутренний учет ОУ, соглашения 1 раз в год 



3. Проведение мероприятий по вопросу выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи, осуществляемых в рамках сетевого взаимодействия (в том 

числе с профессиональными образовательными организациями и образовательными 

организациями высшего образования), ед. 

Внутренний учет ОУ, соглашения 1 раз в год 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      


